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PRESENTATION DE LA SOCIETE

L’ African Vision — Institut de Développement et d’Economie (AVIDE) a été créée en 2013 par de jeunes intellectuels
africains avec le désir d'aider leurs pairs, qui veulent suivre des formations d'enseignement supérieur a un cout
raisonnable et une accessibilité hors pair. AVIDE offre la solution.

AVIDE est une SA spécialisée dans la Formation, le Conseil et les Etudes. L’Institut est le portail par excellence des
Leaders d’aujourd’hui et de demain.

Notre objectif principal est d'oceuvrer pour I'émergence d'un leadership transformationnel a travers:

e |'offre de formations innovantes;
e la mise en place de systemes managériaux performants et compétitifs.

Notre démarche tient compte de la spécificité et la structuration des organisations ainsi que des néologismes que
sont les NTICs et la RSE afin de permettre a nos clients de faire face aux besoins et potentiels des marchés.



A NOs pPropos

Toutes nos formations et séminaires sont dispensés par des professionnels de haut niveau qui ont
acquis une grande expérience internationale. En ce qui concerne nos séminaires, nos intervenants
ont au moins le niveau master et travaille dans le domaine depuis plus d’'une dizaine d’années.

Nous faisons aussi appel aux intervenants d’universités mondialement tres réputées telles que HEC,
la Sorbonne et I'Université de Québec a Montréal.

Nos formations peuvent avoir lieu dans des endroits autres que ceux indiqués tels que Assinie, San-
Pedro et Bassam.

Nos sommes, en outre, disposés a dispenser des formations personnalisées en entreprises



ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND
BIG DATA ARCHITECT IN THE CLOUD

L'architecte de I'lA et du Big Data doit maitriser 3 environnements

p au coeur de ce GRADEO :

e La gestion des DATA, aussi bien structurées avec pré définition
d’'un schéma fixe (SQL3, OQL), semi-structurées avec des meta
data (SparQL) que non structurées (NOSQL, New SQL) ainsi que
les concepts de DATA WAREHOUSE et DATA LAKE.

e |'analyse des DATA aussi bien avec des méthodes
informatiques (Data Mining et OLAP), statistiques (Machine
learning en mode supervisé ou non supervisé) ou basées sur I'lA
avec l'approche fondamentale du Deep Learning (réseaux de
neurones multi-couches)

e Le Cloud qui porte le futur de la gestion et de 'analyse des
DATA

‘= 2t ADVANCED-SQL DEVELOPER

La gestion des données dans le passé, le présent et le futur
implique la maitrise de la norme SQL. SQL est suffisamment
polyvalent pour englober tout type de données dans les systemes
Big Data : relationnel (SQL2), objet-relationnel (SQL3, OQL) et
non-relationnel (N.O.SQL, NEWSQL).

Version Anglaise ou Francaise

COUT

/00 000 FCFA par personne
DUREE

6 Mois

Version Anglaise ou Francaise

COUT

800 000 FCFA par personne

DUREE

6 Mois




BIG DATA & Al ARCHITECT

L'architecte |IA et Big Data doit maitriser 2 environnements au coeur
de ce GRADEO:: COUT
e La gestion des DATA, aussi bien structurées avec pré définition
d’'un schéma fixe (SQL3, OQL), semi-structurées avec des meta RS ARSEAY LN E EEUIT
data (SparQL) que non structurées (NOSQL, New SQL) ainsi que DUREE
les concepts de DATA WAREHOUSE et DATA LAKE. 6 Mois
e L'analyse des DATA aussi bien avec des méthodes
informatiques (Data Mining et OLAP), statistiques (Machine
learning en mode supervisé ou non supervisé€) ou basées sur I'lA
avec l'approche fondamentale du Deep Learning (réseaux de
neurones multi-couches)

FULL STACK MOBILE WEB DEVELOPER

Du backend au frontend, en passant par la gestion de projet, les
tests, le déploiement et I'architecture des serveurs, les COUT
développeurs qui maitrisent l'ensemble de la chalne de
compétences sont qualifiés de "full-stack" Sorte de Graal du 800 000 FCFA par personne
développeur pour certains, le développeur full stack est avant tout

un développeur d'applications compétent et expérimenté, capable M
de s'adapter d de nombreux environnements. 6 Mois




MARKETING STRATEGIQUE OBJECTIF

A/ Cible: Cadres de niveaux intermédiaires et Supérieurs, comment réussir dans un univers
de plus en plus

concurrentiel et avec des clients
de plus en plus

Contenu: exigeants?
e Se poser les bonnes questions en stratege et y répondre.
| o COUT
e Etre capable de se fixer des objectifs. —_—

e Bien choisir ses cibles et son positionnement: pouvoir 510.000 FCA par personne
e adapter son marketing a des secteurs particuliers.
e Devenir pl ' DUREE
plus convaincant. —
2 jours

INTELLIGENCE ECONOMIQUE OBJECTIF

Cible: Cadres moyens et supérieurs, professionnels des Objectif: comment obtenir des
sociétés parapubliques, Managers. avantages concurrentiels
par lI'analyse systématique de
I'environnement, des
Contenu: marchés et de la concurrence?
e cerner le contenu de l'intelligence économique.
e Les conditions éthiques et Iégales a respecter. COUT

e Les conditions éthiques et |égales a respecter.

e Les étapes et leur contenu : planning, recueil, analyse et
reporting. DUREE

e La prévention des risques ou sécurisation. -

e La maitrise de l'information stratégique. 2 jours

510.000 FCA par personne




CONCEPTION DE PROJETS

Cible: Cadres moyens et supérieurs, entrepreneurs, étudiants,
managers

Contenu:

Comprendre le cycle de projet et maitriser les outils de préparation
d’'un projet;

Comprendre et savoir utiliser les outils d’analyse

financiere et économique des projets;

Acquérir les connaissances de base nécessaires a

I'utilisation des logiciels de base de gestion de projets.

GESTION DE BASES DE DONNEES

Cible: managers, informaticiens d'entreprises, chefs
d'entreprises, étudiants.

Contenu:

Définition et élaboration de la structure de la base de données et
de ses différentes composantes.

Développement d'une base de données informatisée

Le langage des bases de données.

Etude de la normalisation

OBJECTIF

Donner aux  auditeurs les
compétences indispensables a la
gestion des activités d’un projet.

COUT

325.000 FCFA par personne

DUREE

2 jours

OBJECTIF

Gérer les opérations de
I'entreprise et faire

comprendre la conceptualisation
des bases de données.

COUT

325.000 FCFA par personne

DUREE

2 jours



/°°  LEADERSHIP TRANSFORMATIONNEL OBJECTIF

! Cible : Jeunes managers, Chefs d'entreprises, étudiants. Le leadership transformationnel
cherche @
amener le leader a se rapprocher
Contenu : de ses co-équipiers

e Influence charismatique. pour devenir un plus puissant
.. . . agent de transformation

e |nspiration et vision. dans sa communaute.

Stimulation intellectuelle.

Considération individualisée. M

e Savoir inspirer et motiver les autres. 365.000 FCFA par personne

Faire passer ses idées et étre tres convaincant.

DUREE

2 jours

LEADERSHIP SERVITEUR OBJECTIF

Cible : Tout travailleur et chef d'entreprise. Le leadership serviteur démontre

s'appuie surtout sur les personnes
d'une organisation pour les

Contenu: . :
: _ _ e servir et les valoriser.
e Satisfaction des besoins des co-équipiers.
e Développement et coaching. w
e Développement d'une communauté professionnelle. 365.000 FCFA par personne
e Aider les autres a s'améliorer.
e Renforcer la cohésion d'équipe et la cohésion sociale. m

2 jours




> NYAL L < T ANGLAIS INTENSIF OBJECTIF

Assimiler rapidement l'anglais et
' S communiquer
'Anglais, etudiants. aisément dans différents milieux

en Anglais.

Cible: tout salarié et entrepreneur voulant maitriser

" Contenu:
e Etude du vocabulaire de la culture Anglaise et de la grammaire. COUT
e Entrainement intensif a I'expression ecrite et orale. 300.000 FCA par personne
e Suivre une conversation en Anglais en ciblant les points faibles

en phonétique et en prononciati?)n. m
Perfectionnement en Anglais. 60 heures réparties sur 3 mois
Préparation aux tests du TOEFL et du IELTS

ANGLAIS DES AFFAIRES OBJECTIF

Cible: Cadres moyens et supérieurs, professionnels des Communiquer en Anglais dans un
cadre professionnel (rédaction de

societes parapubliques, Managers. rapports, discussions avec des

partenaires anglophones et
conversations téléphoniques

Contenu: :
: _ _ professionnelles).
e revoir les fondamentaux du vocabulaire et de la grammaire.
e Vocabulaire et expressions lies au monde des affaires. COUT
e Jeux de rdles et débats sur des themes économiques. 300.000 FCA par personne
e Entrainement a la conversation téléphonique, a l'accueil des
clients et a la négociation. DUREE

e Développement des capacités d'écoute afin de distinguer
divers accents facilement.

60 heures réparties sur 3 mois




TR W

¥ GESTION DE LA TRESORERIE

Cible: Chef d'entreprise, Trésorier d'entreprise,
comptable, chef comptable, responsable financier,
étudiants en finance, et en économie.

Contenu:
e Le budget de trésorerie.
e Les financements a court terme.
e La relation technique avec le banquier.
e La gestion optimale de la trésorerie.

. LES TRAVAUX DE FIN D'EXERCICE

Cible: toute personne qui doit comprendre, analyser, gérer
I'arrivée d’événements non souhaités pour assurer la
sécurité d’installations.

Contenu:
e Quelle est la place de l'analyse de risques au sein d'un
processus de plus haut niveau?
e Définition et concept de I'analyse de risques.
e Présentation des méthodes d’analyses de risques
e Processus d’analyse de risques génériques

OBJECTIF

permettre a |'auditeur d'appliquer
une approche

systémique de la conception d'un
projet et de choisir la

meilleure stratégie pour sa mise
en ceuvre.

COUT

325.000 FCFA par personne

DUREE

2 jours

OBJECTIF

permettre a l'auditeur de tenir un
réle prépondérant dans un
processus d'analyse de risques,
gue ce soit en tant que maitrise
d'ceuvre ou de maitrise d'ouvrage.

COUT

350.000 FCFA par personne

DUREE

2 jours



ANALYSE DES RISQUES OBJECTIF

Cible : toute personne qui doit comprendre, analyser, gérer permettre a I'auditeur de tenir un réle

| I'arrivée d’événements non souhaités pour assurer la préponderant dans un  processus

. et e : d'analyse de risques, que
' sécurité d'installations. ce soit en tant que maitrise d'ceuvre

ou de maitrise

W Contenu: d'ouvrage.
« B Quelle est la place de l'analyse de risques au sein d’'un COuUT
o N : processus de plus haut niveau? 350.000 FCFA par personne
» | e Définition et concept de I'analyse de risques.
e Présentation des méthodes d’analyses de risques DUREE

e Processus d’analyse de risques génériques 2 jours

LES TRAVAUX DE FIN D'EXERCICE OBJECTIF
aider les auditeurs a organiser la
Cible : administrateurs réseaux et systémes, ingénieurs supervision de la securite liee a
informatique, etc. leur Sl et leur fournir <_3Ies mesures
techniques et organisationnelles
pour détecter des attaques et
Contenu: gérer les incidents de sécurité.
Etat de lieux de la sécurité des Sl en entreprise COUT

Les solutions de supervision pour les entreprises
Quels sont les outils utilisés par un centre d’'opération de sécurité

(SOC DUREE

1 jour

250.000 FCFA par personne




PARTENARIAT & AGREEMENT

CONTACT

05 85 47 19 63
Q \% 07 47 96 65 10

0778 64 91 54



